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Tak for tillid

Kaere virksomheder og
samarbejdspartnere

Aret 2023 har vaeret en bemaerkelsesveerdig rejse
for Ressource City, og det er med stor
taknemmelighed, at Ressource City praesenterer
arsrapporten under overskriften "Tillid". Tillid er
kernen i forhold til de lokale virksomheder,
samarbejdspartnerne og til samfundet, og vi mener,
at det er en del af fundamentet for de flotte
resultater, som Ressource City har opnaet i 2023.

Gron omstilling - en faelles vision

Virksomheder i Naestved omfavner i stigende grad
den grenne omstilling, og denne entusiasme har
vaeret tydelig i aret, der er gaet. Ressource City har
slaet nye rekorder for antallet af henvendelser,
virksomhedsforlgb og deltagere ved
arrangementerne. Den stigende interesse og
engagement fra de lokale virksomheder
understreger behovet for og vigtigheden af
Ressource Citys arbejde.

Endelig har en hel ny malgruppe, nemlig elever fra
de lokale ungdomsuddannelser, vist Ressource City
deres tillid ved at deltage i et nyt talentforlab om
gront ivaeerksaetteri. Projektet resulterede i, at seks
elever nu har startet en karriere som grgnne
ivaerksaettere.

Skraeddersyede virksomhedsforleb virker

Aret har styrket Ressource Citys overbevisning om
at made virksomhederne, hvor de er, forsta deres
behov og agere ud fra det. Ressource Citys rolle
som bindeled mellem virksomheder, eksperter eller
ivaerksaettere har vist sig afgerende for at skabe
synlige resultater og fremme cirkulaer gkonomi.

en

Virksomheder ser affald som ressourcer
Ressource City har oplevet, hvordan virksomheder i
Naestved har tilpasset sig de nye krav om gget
affaldssortering og samtidig ser det som en
mulighed for at identificere forretningspotentiale.
Dette fokus har ikke kun styrket virksomhedernes
kompetencer, men har ogsa dbnet derene for bade
omkostningseffektivisering, innovative lgsninger og
samarbejder blandt Naestveds virksomheder.

Ressource City er en vigtig videnspartner
Ressource City er taknemmelig for, at vi betragtes
som en central videnspartner, nar det geelder
virksomhedernes grenne omstilling. Ressource Citys
indsats inden for vidensindsamling og -deling har
ikke blot styrket vores position som en trovaerdig
partner for Roskilde Universitet (RUC), men har
ogsa bidraget til at forme erhvervspolitikken i
Naestved Kommune.

Med en gget bevilling fra Naestved Byrad pa 500.000
kr. til Ressource City gar vi styrket ind i 2024 og ser
frem til at kunne skabe endnu flere gode resultater
for Naestved.

Tak for et godt samarbejde.

Rune Kristensen
Formand for Klima-, Miljg-, og
Friluftsturismeudvalget
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Om Ressource City

Ressource City understgtter en gran omstilling af
virksomhederne i Naestved Kommune med seerligt
fokus pa cirkuleer gkonomi og genanvendelse.

Vi styrker virksomhedernes grenne kompetencer,
sa de kan handtere nye krav og drage fordel af de
mange nye muligheder. Vi har siden vores
etablering i 2014 hjulpet hundredvis af
virksomheder videre med gron omstilling.

Sadan gor vi

1 Virksomhedsforleb og
kompetenceudvikling

Vi mgder virksomhederne i Naestved Kommune
1:1 og styrker virksomhedernes kompetencer til at
handtere den grenne omstillings krav og
muligheder.

Vores verdensmal

2 Netvaerk og samarbejde

Vi etablerer virksomhedsnetvaerk i Neaestved
Kommune med henblik pa at styrke
samarbejdet og videndelingen virksomhederne
imellem om den grgnne omstilling.

3 Vidensindsamling og
videndeling

Vi arbejder Izbende med at holde os ajour med den
nyeste viden inden for gren omstilling, cirkulaer
gkonomi og genanvendelse.

Felgende af FNs verdensmal understatter Ressource Citys arbejde:

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1
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Virksomhedsforlgb &
kompetenceudvikling

| ar har 35 Neestved-virksomheder deltaget i et
virksomhedsforlgb, hvor de pa forskellige mader er
blevet inspireret til at reducere deres ressource- og
energiforbrug, udgifter, affaldsmaengder eller CO2-
udledninger. Et vigtigt fokus er i den forbindelse at
give virksomhederne nye ideer til grenne produkter
og services, der kan generere omsaetning og
arbejdspladser. Yderligere har 20 virksomheder
faet stette gennem klimaregnskabsforlgb.

39 virksomheder har deltaget i informationsmegder
om erhvervsaffald, i projekter eller taget imod
tilbuddet om vejledning og sparring.

15 virksomheder har i samarbejde med Ressource
City lavet en affaldsscreening for at undersege,
hvor de kan sortere affaldet bedre og maske finde
gemte, men vaerdifulde ressourcer.

Falles affaldssortering pa Maglemolle

| ar har en saerlig opmaerksomhed veeret rettet mod
Maglemalle, hvor Ressource City har veeret i dialog
med knap 50 virksomheder med henblik pa at
kortleegge mulighederne for feelles affaldssortering.

Pa baggrund af undersggelsen er der i slutningen af
2023 blevet etableret en faelles affaldslgsning for
det husholdningslignende affald pa Maglemalle.

Afslutning pa projekterne Green Change
Zealand og Gren Cirkulaer Omstilling

| forste kvartal blev projekterne Green Change
Zealand og Grgn Cirkulaer Omstilling afsluttet.
Omdrejningspunktet for begge projekter har vaeret
at reducere energi- og materialeforbruget i SMV'er
og deres vaerdikaeder.

Ni virksomheder fra Naestved Kommune har
deltaget i projekterne, hvorigennem de har faet
tilskud til grenne investeringer i maskiner og
udstyr, samt faet bistand til at udarbejde grgnne
omstillings- og forretningsplaner.

Det samlede CO2-reduktionspotentiale for de ni
virksomheder udger mere end 5.000 ton CO2.
Potentialerne kommer bade fra nye grenne
produkter og services og investeringer i maskiner
og udstyr med lavere CO2-udledninger.

Hvad er et virksomhedsforleb?

| 2023 kunne et virksomhedsforlgb hos Ressource
City indeholde hjeelp og vejledning omkring:

e Handtering af erhvervsaffald

e Sparring til cirkulaere veerdikeedeanalyser

e Screening af ressource- og energiforbrug,
affaldsmaengder og CO2-udledning.

e Udarbejdelse af klimaregnskab

e Udvikling af cirkulaere produkter og services

e Vejledning vedr. tilskud og projekter, herunder
administrativ statte til ansggninger.

Tema 2023:
Erhvervsaffald

| 2023 har vi haft et seerligt fokus pa
erhvervsaffald. Formalet har dels vaeret
at styrke virksomhedernes evne til at
kunne leve op til de ggede

sorteringskrav til husholdningslignende
affald beskrevet i regeringsaftalen
'Klimaplan for en gren affaldssektor og
cirkuleer gkonomi’ fra 2020.

Dels har vi gnsket at hjaelpe
virksomhederne med at identificere nye
forretningsmuligheder i affald.

KPl'er: Virksomhedsforleb
& kompetenceudvikling

RESULTAT

1 Gennemfere min. 30 1:1
virksomhedsforlgb inkl.
virksomhedsbesag

2 Sikre, at virksomheder
bidrager med CO2-
reduktionspotentialer pa
minimum 350 tons arligt
frem mod 2030

3 Vejlede 20 virksomheder i at
udarbejde klimaregnskab

© OO



Projekt: Klimaregnskab for
handveerksvirksomheder

Naestved Kommune gnsker at stille miljekrav til vores leveranderer, og hjselpe
virksomhederne pa vej med den grenne omstilling.

Derfor besluttede kommunens @konomiudvalg i
2022, at handveerkervirksomheder, der udfgrer
mindre entrepriser, dvs. opgaver pa under 50.000
kr., skal udarbejde et klimaregnskab, hvis de fortsat
vil arbejde for Neestved Kommune 1. januar 2024.

| 2023 har Ressource City, i samarbejde med Center
for Ejendomme og radgivningsvirksomheden
NIRAS, tilrettelagt og gennemfort et
klimaregnskabsforlgb for 28 lokale
handvaerksvirksomheder, hvoraf 20 er fra Naestved
Kommune.

Pa klimaregnskabsforlgbet har deltagerne bl.a. lzert
om de centrale begreber i klimaregnskaber, blevet
introduceret til Erhvervsstyrelsens vaerktgj
'Klimakompasset' og er blevet undervist i at
udarbejde et klimaregnskab for virksomhedens
egne maskiner og keretgjer (scope 1), samt
indirekte emissioner fra virksomhedens varme-,
damp-, kgle- og streamforbrug (scope 2).

| 2024 far alle virksomheder i Neestved Kommune
mulighed for at deltage i et klimaregnskabsforlgb.

Oplaeeg om udarbejdelse af klimaregnskaber hos Ressource City

Hvad siger deltagerne?

Vi syntes, at det har veeret et speendende forlgb fra
starten, og vi tager helt sikkert en masse ny viden med
videre og udvikler vores virksomhed med hjcelp fra
dette forlab. Tak for et godt forlab.”

Anonym

Vi har i mange ar arbejdet med forskellige aspekter af
beeredygtighed, herunder vores ressourceforbrug. Det
er forste gang, at vi har lavet et klimaregnskab, og det
har veeret en speendende opgave. Men flere aof de data,
som vi skal bruge i Klimakompasset, er i dag sveert
tilgeengelige. SG det er en opgave, som udbydere bar
cendre, til gavn for mindre administration hos os
udfarende.”

Direktor Jorn Johansen
Jorn Johansen A/S



Netveerk & samarbejde

Nyt netveerk for beaeredygtigheds- og
miljeansvarlige

I 2023 har Ressource City etableret et nyt, fagligt
netveerk for baeredygtigheds- og miljgansvarlige i
Naestved-virksomheder. 15 virksomheder deltager
forelgbigt i netveerket, hvor de far inspiration til og
sparring om arbejdet med grgn omstilling.

| 2023 blev der afholdt to netvaerksmeader, og der
er planlagt fire, nye mgder med virksomhedsbesag
i2024.

Inspirationsmede om sortering af
husholdningslignende affald

| drets ferste maneder afholdt Ressource City og
Team Affald i Neestved Kommune to
inspirationsmader om de nye krav til
virksomheders sortering af dens husholdnings-
lignende affald.

Ved mgderne var der oplaeg fra Neestved

i P Sk A NS g o
Kommune, XL-Byg T.A. Medings T@mmerhandel 08 Virksomhedsbesagg hos Reiling Glasrecycling ved Glasindustriens
en affaldsmesse med deltagelse af private Srsmade

renovatarer. 109 personer fra 39 virksomheder

deltog i arrangementerne. Inspirationstur til RECYCON Element A/S

| september maned inviterede Ressource City og
betonvirksomheden RECYCON Element A/S pa
rundvisning pa fabrikken i Sandved. Her fortalte
virksomhedsejerne om produktion af
betonelementer ved brug af genanvendte
affaldsfraktioner som f.eks. toiletter, klinker og
porcelaen. De ca. 30 deltagere fik en spaendende og
inspirerende gennemgang af produktionen, der
blev suppleret med fortaellingen om at ga fra gren
ivaerksaetter til etableret virksomhed.

Ga-hjem-mede om "De bedste grenne losninger
og udfordringer”

| oktober maned afholdte vi et ga-hjem-medet med
titlen "De bedste grenne lgsninger og udfordringer”.
Her hegrte 50 deltagere en raekke spaeendende og
inspirerende oplaeg fra Naestved-virksomhederne:
Emerson Automation Solutions, Nordinvent,
Tvedemose, Novenco Building & Industry, Frede

Andersen & Sgn/Dansk Miljg og Genbrug.

Konference om biobaserede byggematerialer

I november maned var Ressource City medarranger
ved en konference om biobaserede
byggematerialer. Konferencen blev arrangeret i
samarbejde med WE BUILD DENMARK, Zealand og
Food & BioCluster.

Inspirationstur hos RECYCON Element A/S
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Deltagerevaluering 2023

Ressource City har som mal, at min. 80% af de
deltagere, der har besvaret en deltagerevaluering, er
enten 'meget tilfredse’ eller 'tilfredse’ med udbyttet af
deres deltagelse i et Ressource City-arrangement. |
2023 evaluerede vi:

e Virksomhedsbesgg hos RECYCON Element A/S

* Ga-hjem-made om "De bedste grgnne lgsninger
og udfordringer”

e Klimaregnskabsforlgb for
handvaerksvirksomheder

e To mader om erhvervsaffald
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deltagere har svaret pa
deltagerevalueringen

93

procent af deltaerne er enten
‘meget tilfredse’ eller
‘tilfredse’ med indholdet af
arrangementerne

KPl'er: Netvaerk &
samarbejde

RESULTAT

4: Etablere et fagligt netveerk
for Naestved-virksomheder

5: Afholde tre faglige
arrangementer og én
inspirationstur

6: Undersgge muligheden for
symbiose-samarbejde inden for
gron omstilling i et
erhvervsomrade i Neestved

7: Test af nye, greanne og
cirkulzere lgsninger inden for

byggeri
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CASE: RECYCON Element A/S

Tntl_lfl'u Ry :
DAMER -\ 161
HERRER - )t oo

RECYCON Element A/S blev etableret i 2022 af
2gteparret Annica og Jens Flade-Rasmussen, hvis
vision det er at kunne producere betonelementer
lavet udelukkende af 100% genbrugsmaterialer.

| 2022 etablerede de en elementfabrik i Sandved.
Samme ar fik de, gennem EU-projektet Green
Change Zealand, tilskud til at kebe stgbeforme af
stal til produktion af betonklodser.

Virksomhedens samarbejde med Ressource City,
og den proaktive involvering af Neestved
Kommunes sagsbehandlere illustrerer det staerke
partnerskab mellem virksomheden og
lokalsamfundet.

"Naestved har vist sig som en foregangskommune,
der har vist tillid og ydet god og ordentlig
behandling. Deres proaktive tilgang og dialog med
os har vaeret vigtig for vores succes," forteeller
udviklingsdirektar Jens Flade-Rasmussen.

Siden fabrikkens etablering har RECYCON Element
A/S oplevet en betydelig vaekst i salget af deres
baeredygtige betonelementer.

RECYCON Element A/S har pa kort tid markeret sig
som en pioner inden for certificeret
betonfremstilling. | november 2023 opnaede
virksomheden DS/EN 206-certificeringen og er i
dag den eneste danske virksomhed, der
producerer certificeret beton lavet af 100%
genanvendt konstruktionsbeton, samt ikke-
certificeret beton med tilsalgsmaterialer som
betongrus, betonsten, sanitet, gasbeton, gips og
nedbrudte vindmellevinger. Samtidig fik
virksomheden i 2023 tildelt DI Sydsjaellands
Initiativpris, som en anerkendelse af deres bidrag
til beeredygtig udvikling og innovation.

Laes mere pa recyconelement.dk

CASE: Relow-flisen fra ECC

Produktionen af betonfliser medferer betydelige
CO2-udledninger, men en innovativ lgsning har
formaet at reducere denne udledning med hele
50 procent. Fliserne, der er udviklet af
virksomheden ECC i Naestved, produceres af IBF
under navnet RELOW.

| RELOW-flisen er den konventionelle cement
erstattet med et specialudviklet CO2-reducerende
bindemiddel med mindst 10 procent rest- og
genbrugsmaterialer. Flisen har bevaret den samme
gra udseende som de konventionelle betonfliser, vi
kender fra fortovene. Samarbejdet med
flisegiganten IBF har sikret, at de nye fliser opfylder
den geeldende lovgivning for klassiske
cementbaserede betonfliser.

Ideen til flisen blev i efteraret 2022 praesenteret for
WE BUILD DENMARK og Ressource City, som
videreformidlede den til Park & Vej i Naestved
Kommune.

"Gennem Ressource City fik vi mulighed for at
praesentere vores projekt for Park & Vej. Ressource
City fungerede som den granne mellemmand, der
kunne hjeelpe med at formidle vores lidt komplekse
budskab," husker direkter Christian Lgjtved.

| Neestved Kommune var Park og Vej med pa ideen
om at kgbe og lzegge fliserne pa en straekning i
Naestved Kommune.

| december 2023 maned blev en 800 meter lang
fortovsstraekning med RELOW-flisen indviet pa

Svendborgvej.

Laes mere pa relow.dk



Vidensindsamling &

videndeling

Ny erhvervspolitik i Naestved Kommune

| forbindelse med Naestved Kommunes nye
Erhvervspolitik 2023 - 2026 har Ressource City
inspireret med viden om og erfaringer med
genanvendelse og cirkulaer gkonomi i Naestved
Kommunes virksomheder. | marts maned var
Ressource City blandt andet vaert ved et besgg hos
glasklyngevirksomhederne Reiling Glasrecycling og
Ardagh Glass Holmegaard. Her fik
@konomiudvalget inspiration til genanvendelse og
baeredygtighed.

Kampen for en regional klimaerhvervsskole

| september 2021 kom regeringsudspillet 'Danmark
kan mere I', hvor Regeringen annoncerede, at
Danmark skulle have tre klimaerhvervsskoler. |
2022 gik kommunerne Vordingborg, Kage og
Naestved derfor sammen i en styregruppe med
uddannelsespartneren EUC Sjeelland med det mal
at fa etableret en klimaerhvervsskole i Region
Sjeelland.

Ressource City var videnspartner for styregruppen
og planlagde, i samarbejde med Center for Politik
og Udvikling og EUC Sjaelland, et ungeklimaevent.
Her kom ca. 80 elever fra folkeskoler, ungdoms- og
erhvervsuddannelser og RUC med input til en
fremtidig klimaerhvervsskole. Resultaterne blev
praesenteret pa den regionale uddannelses-
konference, som senere pa aret blev afholdt i Arena
Naestved.

| 2023 var Ressource City
desuden:

Varter ved Glasindustriens Arsmade med
oplaeg om Ressource City og
virksomhedsbesegg pa Reiling Glasrecycling.

Udvalgt som case om kommunernes
samarbejde med erhvervslivet gennem
grenne klimapartnerskaber i Kommunernes
Landsforenings inspirationskatalog.

Veerter for mere end 950 besegende i
Maglemolle 31.

Videnspartner i forbindelse med Naestved
Kommunes DK2020 Klimaplan og Neestved
Strategien 2023-2035.
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Der arbejdes fortsat for at fa en klimaerhvervsskole
til Region Sjaelland i Kege, Naestved og Vordingborg
kommuner.

Nyt RUC-partnerskab

Ressource City har i 2023 deltaget i arbejdet med at
lave en uddannelsespartnerskabsaftale mellem
Roskilde Universitet og Naestved Kommune.
Ressource City er blevet udpeget som tovholder
inden for omradet baeredygtig omstilling i aftalen.

Funding til nye projekter

Ressource City arbejder lgbende med at sege
funding til nye, granne omstillingsprojekter, der kan
komme vores lokale virksomheder til gavn. | 2023
har vi vaeret med i en ansggning om at blive
videnpartner i veerdikeede-projektet 'Closing Loops'.
Projektet har modtaget en samlet bevilling pa 195
mio. kr. fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
Fire erhvervsklynger, fem erhvervshuse og
Teknologisk Institut er partnere i projektet.
Beslutningen om tildeling af midler til Ressource
City sker primo 2024.

Desuden har vi i 2023, i samarbejde med bl.a.
Naestved Gymnasium & HF, s@gt og faet et tilskud
pa 414.000 kr. til projektet "Unge, granne
ivaerksaettere i Naestved”, der gennemfgres i
2024/2025 sammen Remisen og tre andre
ungdomsuddannelser i Naestved.

KPl'er: Vidensindsamling &
videndeling

RESULTAT

8: Input til kommunens
kommende erhvervspolitik inden
for temaet gren omstilling

9: Beslutning vedr.
klimaerhvervsskole

10: Projekt: Talentforlgb for
gronne ivaerksattere er afviklet

11: Ressource City deltager i to
projektansggninger og
fundraiser minimum 1 mio. kr.
arligt fra 2024

OO OO



Projekt: Sammen skaber
Vi grgnne iveerksaettere |
Naestved

Ressource City, Remisen Naestved, Naestved Gymnasium og HF og EUC-HTX Naestved har
sammen udviklet et ambitigst talentforlgb om grent iveerksaetteri. | 2023 gennemforte 18
elever forlgbet. Seks elever sprang efterfalgende ud som grenne ivaerksaettere med egne
projekter.

Hvordan kan vi fremme gront ivaerksaetteri blandt
unge? Og hvordan kan vi stette unge i at ggre
karriere lokalt? De spgrgsmal har projektet
"Sammen skaber vi gronne iveerksaettere i Neestved”
arbejdet for at finde svaret pa i 2023. Her har
partnerne Ressource City, Remisen Naestved, samt
Naestved Gymnasium og HF og EUC-HTX Neestved
udviklet og afprevet et talentforlgb, der skal
inspirere elever pa bade Stx, Hf og Htx til at blive
grenne ivaerksaettere.
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Projektets malgruppe er de elever som, pa et tidligt
tidspunkt i deres liv, har lyst til at omsaette deres
gregnne ivaerksaetter-ideer til handlinger.

| "Sammen skaber vi granne ivaerkseettere i
Naestved” har Ressource City bl.a. holdt
inspirationsoplaeg for 1.000 elever i samarbejde
med Remisen Naestved, arrangeret
virksomhedsbesgg, hjulpet deltagerne med at
udarbejde gronne forretningsplaner, gennemfart
1:1 forlgb og matchet de unge med lokale
virksomheder.

| perioden juni 2022 - juni 2023 deltog 18 elever i et
talentforlgb, hvor de gennem 10 workshops blev
undervist i ivaerkseetteri og arbejdede med deres
gronne forretningsideer.

Deltagerne fik i perioden mulighed for at sidde hos
bade Remisen, samt i Ressource City. 18 elever
gennemfgrte talentforlgbet.

Projektet kulminerede den 16. juni 2023 pa
Remisen Naestved, hvor eleverne selvsikkert kunne
praesentere deres grgnne forretningsideer.
Borgmester Carsten Rasmussen overrakte
deltagerne et diplom, som kan bruges ved evt.
kvote ll-ansggninger, jobansggninger m.v.
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Projektets forlgb

Sadan forlgber et talentforlgb for unge,
greonne ivaerkseettere.

Fase 1: Oplysning

Fra januar til marts 2022 hgrte over 1.000
elever oplaeg af Ressource City og Remisen
Naestved om grgn omstilling og ivaerksaetteri.

Fase 2: Rekruttering
Fra marts - maj 2022 rekrutterede projektet
deltagere til talentforlgbet.

Fase 3: Talentforleb

| perioden juni 2022 - juni 2023 blev
deltagerne pa talentforlgbet gennem 10
workshops undervist i iveerkszetteri og
arbejdede med deres granne
forretningsideer.

Resultat

Seks deltagere pa talentforlgbet er fortsat
med projekterne:

e Skodfabrikken: Indsamling og
genanvendelse af cigaretskodder.

e Green Technology: Reparation og salg af
brugt elektronik.

e Dinveteranknallert.dk: Reparation og salg
af knallertdele og gamle knallerter

e Sartor: App til reduktion af tejspild og
mindre transport af tgj

e Produktion af moduler af baeredygtige
byggematerialer
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"Mange gode forretningsideer ender som
skuffeprojekter, fordi ophavsmanden ikke er
en del of et iveerkscettermilja, hvor ideen kan
dyrkes og kvalificeres. At veere iveerkscetter
kreever bade personlig udholdenhed, og
stotte og hjeelp fra omgivelserne. Ofte skal
ideen drejes og genteenkes flere gange inden
den bliver en beeredygtig forretningsplan.
Det er lykkedes i projektet 'Sammen skaber
vi gronne iveerkscettere | Neestved', hvor
projektpartnerne har skabt de nadvenlige
rammer for et ungt, gront iveerkscettermilja,”

Filialdirekter og oplaegsholder Lars
Jergensen fra Mans Bank



Samarbejdspartnere
og interessenter

Ressource City samarbejder bade lokalt, regionalt og nationalt/internationalt med henblik pa at skabe gren
omstilling, der bidrager til vaekst hos virksomheder i Naestved Kommune. Pa lokalt plan bringer vores viden og
metoder i spil ved 1:1 kontakt med virksomheder og faciliterer matchmaking mellem potentielle
samarbejdspartnere. Pa regionalt plan konsoliderer og opbygger vi bl.a. vores position som staerk videnspartner
inden for cirkuleer gkonomi og udvider vores erfaringer gennem projektsamarbejder. Gennem nationale og
internationale netvaerk inden for gran omstilling og cirkuleer skonomi opnar vi adgang til ny viden og metoder. Pa
alle niveauer samarbejder vi om formidling af viden og metoder.

1 2023 har vi samarbejdet med falgende internationale, nationale, regionale og lokale organisationer og

virksomheder:

Nationale og

internationale

DERINMES

Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervsfremmebestyrelse

Greater
Copenhagen
EU Office

Knowledge Hub

Region
Midtjylland

Zealand

Lifestyle &
Design Cluster

Glasindustrien .
Region
SESElgle!

DTU
Copenhagen
Capacity

REEICERIE!
CBS

Transition

Erhvervsstyrelsen

Interreg
Deuthschland -
Danmark

KL

Regionale

WE BUILD
DENMARK

Kalundborg NIRAS

Symbiose
CLEAN

Region

Erhvervshus Hovedstaden

Sjeelland

Kommuner i Gate21

Region Sjeelland

Miljgstyrelsen

CONCITO
Teknologisk Institut DAKOFA

Food & Biocluster Denmark
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Lokale samarbejdspartnere

AffaldPlus I/S H. Nielsen & Sgn as Naestved Erhverv
Anlaegsgartner Heino Vistisen A/S Hansen & Andersen Naestved A/S Naestved Erhvervsforening
Ardagh Glass Holmegaard A/S Havnegrillen Neestved Gulve A/S

Arena Naestved Hein Christiansen Tgmrerfirma ApS Naestved Gymnasium og HF
Arkil Naestved A/S Holmegaard Blik Naestved Havn

AV Huset A/S Hotel Kirstine ApS Ragn-Sells Danmark A/S
BH Gulve H. P. Christensen & Sgn A/S RECYCON Element A/S
Bravida Danmark A/S Insta A/S Reiling Glasrecycling ApS
Borge Jakobsen & Sgn A/S J. A. Rally- Udstyrscentret ApS Remisen Naestved

CASA Arkitekter Jensen Kgleteknik Ropox A/S

Champagneriet Jorn Johansen A/S Raebild & Walin ApS
Concept Biler ApS, Neestved Knud Jensen VVS A/S Sartor

Dansk Miljg & Genbrug Kaersgaard VVS Scanseason A/S

DGE Miljg A/S LS Control A/S Scheibel El & Sikring A/S
ECC Malermester Hans Larsen ApS SeeSafe ApS

EL & Teknik ApS Malermester P. E. Jensen A/S Skodfabrikken

Emerson Automation Solution Materialepladsen A/S Sydsjzellands

EUC Sjeelland Maglemalle A/S Gulvafslibning

Fensmark Service Miljg ApS Mgns Bank A/S Teqton Danmark A/S
Farvemessen/Garant Teepper NK Forsyning Toms Kloakservice ApS
Frede Andersen & Sen A/S Nordinvent ApS Tvedemose

Frede Nielsen A/S Nordisk Legepladsinstitut VUC Neestved

Grams Consulting Novenco Building & Industry XL Byg Byggeland Neestved
Gravenhorst Plast A/S Naestved Autoophug A/S Zealand Neaestved

Green Technology

Interne samarbejdspartnere

Naestved Byrad Direktionen Center for Kultur og
@konomiudvalget Byrads- og Direktionssekretariatet Borgerservice

Klima-, Miljg- og Center for Teknik og Miljo Center for Koncernservice
Friluftsturismeudvalget Center for Ejendomme og Indkgb
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Advisory Board

Ressource City fik i ar nyt Advisory Board, som har til opgave at vejlede og inspirere Ressource City gennem de
naeste to ar. Advisory Boarded bestar af felgende medlemmer, der alle bidrager med stor erfaring fra
virksomheder og erhvervsorganisationer i Naestved Kommune.

Rune Kristensen Willy Feddersen Camilla Bjerg Pedersen Rasmus Holst-Serensen
Formand og Naestformand og Genbrugschef Direktar
udvalgsformand for direkter AffaldPlus I/S Naestved Erhverv
Klima-, Miljg- og Naestved Kommune

Friluftsturismeudvalget
Naestved Kommune

Anette Vistisen Kim Holmberg Brian Rasmussen Helle Andresen
Indehaver @konomidirektar Munk Formand
Anlaegsgartner Heino Ardagh Glass Direktar Naestved
Vistisen A/S Holmegaard A/S Borge Jakobsen & Erhvervsforening
Sen A/S

Peter Andersen Peter Holt Per Nielsen
Adm. direkter Teknisk direktar Adm. direkter
Frede Andersen & Sgn Novenco Building & LS Control A/S
A/S og Dansk Miljg & Industry A/S
Genbrug ApS
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Kontakt os

@nsker du at hgre mere om vores virksomhedsforlgb, netvaerk eller
projektmuligheder? Eller har du en god, gren idé, som du mangler
sparring pa eller funding til? Sa tev ikke med at kontakte Ressource City.

Ressource City
Maglemglle 31

4700 Neestved
www.ressourcecity.dk
info@ressourcecity.dk



